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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spotecznej imienia Jozefa Gawta
w Stalowej Woli

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. J6zefa Gawta
w Stalowej Woli, zwanego dalej ,,Domem” okres1la organizacj¢ 1 zasady kierowania jego
praca, zakres dzialania wewngtrznych komorek organizacyjnych oraz tryb pracy DPS.
Dom utworzony zostal Uchwatg Rady Powiatu Stalowowolskiego nr XIII/171/2000
z dnia 21 wrzesnia 2000 roku z pézn. zm. (Uchwata Nr 127 /857/2001 Zarzadu Powiatu
Stalowowolskiego z dnia 27 sierpnia 2001 r., Uchwata Nr V1/46/03 Rady Powiatu
Stalowowolskiego z dnia 30 kwietnia 2003 r., Uchwata Nr 141/814/13 Zarzadu Powiatu
Stalowowolskiego z dnia 27 marca 2013 r.).

Siedzibg Domu jest miasto Stalowa Wola. Dom jest jednostkg budzetowg Powiatu
Stalowowolskiego, ma charakter ponad lokalny i przeznaczony jest dla os6b przewlekle,
somatycznie chorych.

W swojej codziennej pracy DPS kieruje si¢: ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.) oraz aktami
wykonawczymi do tej ustawy, ustawg o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) oraz innymi przepisami
normujacymi dziatalno§¢ doméw pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 11
Organizacja wewnetrzna DPS

p—

. Praca DPS kieruje Dyrektor Domu przy pomocy giéwnego ksiegowego,

kierownikéw dziatéw, sekcji 1 samodzielnych stanowisk pracy.

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora DPS zast¢puje go upowazniony przez niego

kierownik dziatu.

Dyrektor DPS ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalnosci.

4. Dyrektor DPS dziatajac w zgodzie z przepisami prawa:

a) posiada petng samodzielnos¢ w dziataniu w odniesieniu do sposobu realizacji
wyznaczonych celow dzialania Domu 1 za podjete decyzje ponosi
odpowiedzialnosc,

b) ma prawo doboru kadry 1 zmiany organizacji wewng¢trznej,

¢) nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej bhp 1 p.poz,

d) ponosi odpowiedzialnos¢ za oszczedng 1 racjonalng gospodarke.

e

Organizacje wewnetrzng Domu okresla schemat stanowigcy zatacznik do niniejszego
Regulaminu.
W sktad DPS wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:



a) Dziat Ekonomiczno- Finansowy DEF
b) Dziat Opiekunczo — Medyczny DOM
¢) Samodzielne stanowiska pracy:
- pracownik socjalny
- 1instruktor d/s kulturalno — o§wiatowych
- kapelan
- instruktor terapii zajeciowe]
- 1inspektor bhp

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa,
merytorycznie wlasciwe 1 terminowe zatatwianie spraw.

2. Kierownikdéw w razie nieobecnosci zast¢pujg wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Kierownik dziatu, sekcji kieruje pracg dziatu, sekcji 1jest odpowiedzialny przed
Dyrektorem lub petnigcym obowigzki jego zastepcy za nalezyta, organizacj¢ pracy
dzialu, sekcji 1 sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dziatania kierowanej
komorki, a w szczegdlnosci za:

a) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci
1 dyscypliny oraz zapewnienie ciggtosci pracy komorki,

b) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komorce zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,

¢) zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im
wytycznych 1 instruktazu w wykonywaniu zadan.

4. Realizujac zadania i obowigzki okreslone w ust. 3 kierownik dziatu, sekcji:

a) organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikéw
oraz kontroluje i rozlicza ich z realizacji,

b) przydziela pracownikom podleglego sobie dzialu indywidualne zakresy czynnosci
okres§1ajace ich zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

c) parafuje projekty pism 1 innych dokumentéw przygotowywanych w kierowane;j
komorce 1 przedktadanych do podpisu Dyrektora,

d) wnioskuje o usuni¢cie ewentualnych nieprawidlowosci w pracy kierowanej komorki,

e) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan 1 wszelkich zagrozeniach ~ w
terminowym wykonaniu zadan.

5. Pracownicy DPS wykonujg zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych
zakresach czynnosci oraz wynikajace z postanowien Regulaminu pracy
1 Regulaminu organizacyjnego DPS.

6. Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadaja bezposrednio przed
Dyrektorem Domu za caloksztatt zatatwianych spraw.

7. Za prawidlowe wykonanie zadan pracownicy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem, a
pracownicy dziatow 1 sekcji takze przed kierownikami tych komorek.

8. Pracownicy maj3 obowigzek przestrzegania przepisOw o ochronie tajemnicy
panstwowej stuzbowej 1 zawodowe;.

DZIAL OPIEKUNCZO - MEDYCZNY

1. Pracg dziatu kieruje kierownik dziatu.
2. W dziale tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:



- wieloosobowe stanowiska pracy Pielggniarki 1 Starszej pielegniarki,
- wieloosobowe stanowiska pracy Fizjoterapeuty,

- wieloosobowe stanowiska pracy Opiekunki,

- wieloosobowe stanowiska pracy Pokojowej,

DZIAL. EKONOMICZNO - FINANSOWY

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik DEF — Gt6wny ksiggowy.
2. W dziale tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska pracy:

- stanowisko pracy Ksiegowego,

- stanowisko pracy Kasjera,

- stanowisko pracy Specjalista ds. zamowien publicznych

- stanowisko pracy Pracownik ds. administracyjnych,

- stanowisko pracy Pracownik ds. kadrowych,

- stanowisko pracy Konserwator - kierowca,

- stanowisko pracy Portier.

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

W ramach DPS tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy do prowadzenia okreslonych
spraw podlegte bezposrednio Dyrektorowi Domu:

- stanowisko pracy pracownika socjalnego,

- stanowisko pracy instruktora kulturalno- oswiatowego,

- stanowisko pracy instruktora terapii zajeciowe]

- stanowisko pracy kapelana,

- stanowisko pracy inspektora ds. bhp

Rozdziat 111

Zakresy dziatania poszczegolnych komorek organizacyinych DPS

Do zakresu dziatania Dziatu Opiekunczo - Medycznego nalezy:
A - w zakresie sprawowania przez lekarzy wiasciwej opieki medyczne;:

1. badanie nowo przyjetych podopiecznych do DPS celem postawienia diagnozy 1
ustalenia leczenia,

2. wydawanie skierowan na badania i konsultacje specjalistyczne,

3. wystawianie podopiecznym skierowan na leczenie szpitalne,

4. wystawianie recept na leki,

5. udzielanie informacji o stanie zdrowia pensjonariuszy ich najblizszej rodzinie,



6. prawidtowe prowadzenie dokumentacji medyczne;.
B - w zakresie sprawowania ciggtej opieki pielggniarskiej nad pensjonariuszami:

1. czuwanie i zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym,

2. towarzyszenie i1 czynne uczestnictwo w terapii zajeciowej podopiecznych,

3. realizowanie zalecen lekarzy,

4. szczegllny nadzor i opieka nad osobami ciezko chorymi 1 pobudzonymi nerwowo,

5. sporzadzanie raportow z poczynionych obserwacji o stanie fizycznym 1 psychicznym
podopiecznych,

6. zyczliwy, taktowny stosunek do pensjonariuszy,

7. bezzwloczne powiadomienie Dyrektora DPS, lekarza oraz Kierownika Dziatu
Opiekunczo- Medycznego o:

a) waznych, zaobserwowanych zmianach stanu zdrowia podopiecznych,

b) popetnieniu pomyiki przy podawaniu leku lub wykonaniu zabiegu,

¢) smierci podopiecznego,

d) podejrzeniu o chorobg zakazna,

8. prowadzenie magazynu lekow i1 Srodkow opatrunkowych,

9. dbanie o stan sanitarny 1 dezynfekcje pomieszczen,

10. wspoétpraca z kierownikiem kuchni w zakresie stosowania diet.

C - w zakresie prowadzenia ¢wiczen fizykoterapeutycznych:

1. usprawnianie i rehabilitacja podopiecznych,

2. wykonywanie zlecen lekarskich zwigzanych z rehabilitacja,

3. prowadzenie indywidualnych ¢wiczen fizykoterapeutycznych,

4. utrzymywanie 1 wzmacnianie sity migsni, zachowanie petnego zakresu ruchu i petne;j
sprawnosci fizycznej,

5. obstuga posiadanej aparatury fizykoterapeutycznej i urzadzen ruchowych,

D - w zakresie sprawowania cigglej opieki nad pensjonariuszami:

1. otaczanie szczegdlng opieka, oséb w poczatkowym okresie pobytu w DPS, celem
adaptacji do nowych warunkéw zycia, zapoznanie z topografiag Domu,

2. towarzyszenie podopiecznym w czasie wyjazdow poza miejsce zamieszkania,

organizowanie zaje¢ ruchowych (spacery, zajecia sportowe),

4. wdrazanie pensjonariuszy do prac spoteczno uzytecznych, jak: porzagdkowanie zieleni
wokot budynku, itp.

5. pomoc w czynnosciach zwigzanych z obstuga pensjonariuszy: mycie, ubieranie,

karmienie, itp.,

wypetnianie czasu wolnego podopiecznych poprzez terapi¢ zajeciowa,

odpowiedzialnos¢ za odziez osobistg, mieszkancow, jej i1os¢, czystosc,

pomoc w zakupach podopiecznym,

uwzgledniajac poziom 1 potrzeby uczy¢ samoobstugi, Scielenia t6zek, spozywania

positkow, zatatwiania potrzeb fizjologicznych.

e
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Do zakresu dziatania Dziatu Ekonomiczno - Finansowego nalezy
obstuga finansowo -ksiggowa dziatalnosci Domu, a w szczegd1nosci:

1. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

2. organizowanie 1 doskonalenie systemu wewng¢trznej informacji ekonomicznej,
niezb¢dnej dla planowania dzialalnosci, podejmowania prawidtowych decyz;ji
gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan,

3. opracowywanie planow finansowych 1 biezgce sledzenie ich realizacji drogg analiz
gospodarki finansowej,

4. organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

. prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

. zapewnienie prawidlowosci zawieranych uméw, pod wzgledem finansowym,

. przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

. Zapewnienie terminowego sciggania naleznosci,

9. analizowanie wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu i1 innych bedacych

w dyspozycji Domu,

10. dokonywanie oceny prawidtowosci, zgodnosci oraz terminowosci skladanych
sprawozdan statystycznych, finansowych oraz bilansu rocznego,

11. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

12. zgtaszanie propozycji nagrod dla pracownikow,

13. wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow pracownikéw Domu,

14. prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikow, zgodnie z przepisami

1 wymogami PIT - 11,

15. sporzadzanie miesi¢cznej deklaracji rozliczeniowych do ZUS,

16. sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

17. sporzadzanie miesigcznego zestawienia obrotow 1 sald,

18. prowadzenie ewidencji i drukéw $cistego zarachowania,

19. prowadzenie kasy Domu w spos6b zgodny z przepisami,

20. sporzadzanie raportéw kasowych,

21. przechowywanie w kasie depozytow i pieni¢znych,

22. regulowanie naleznosci za faktury.

o0 J ON

Do zakresu dziatania w zakresie administracji- eksploatacji nalezy
obstuga administracyjno- gospodarcza, a takze eksploatacyjna DPS, a w szczegdlnosci:

1. administrowanie oraz nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem nieruchomosci
nalezacych do DPS,

2. dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzgdzen technicznych oraz nadzor nad
prawidtowg eksploatacja tych urzadzen,

3. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg nieruchomosci DPS,

4. zabezpieczenie inwentarza calego Domu przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

6



5. wykonywanie drobnych prac konserwatorskich, nie wymagajacych serwisu
specjalistycznego,
6. prowadzenie w oparciu o wilasne sily 1 sSrodki drobnych prac remontowych, napraw,
konserwacji budynkéw, maszyn 1 urzadzen.
7. wydatkowanie srodkéw publicznych w oparciu o Prawo Zaméwien Publicznych,
8. odbidr rob6t pod wzgledem technicznym i merytoryczne rozliczenie rachunkéw za
wykonang prace,
9. przestrzeganie termindw przegladow technicznych, wnoszenie optat,
ubezpieczeniowych oraz wlasciwe dokumentowanie eksploatacji urzadzen, zgodnie
z normami 1 przepisami bhp,
10. ewidencjonowanie 1 potwierdzanie zgodnosci wystawianych rachunkéw za energie
elektryczna, gaz, telefony, wywdz $miect, itp.,
11. prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, wyposazenia oraz czuwanie nad
nalezytym ich zabezpieczeniem i1 utrzymaniem,
12. prowadzenie ksiggi inwentarzowej,
13. utrzymywanie zapasOw magazynowych (sprzet, srodki czystosci, itp.)
w stanie zapewniajacym cigglos¢ dziatalnosci Domu,
14. potwierdzanie merytorycznej zasadnosci dokonywanych zakupow,
15. prowadzenie sktadnicy akt, zgodnie z przepisami,
16. dokonywanie zakupow lekéw, srodkow czystosci, itp.,
17. obstuga urzadzen grzewczych oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie technicznym,
18. prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z pielegnacjg zieleni na terenie posesji
DPS, a takze utrzymanie i konserwacja ogrodzenia, fawek 1 alejek,
19. prowadzenie magazynow srodkéw czystosci, pozostalego sprzgtu wyposazenia oraz
zwigzanej z tym peitnej dokumentacji,
20. dokonywanie okresowych przegladow stanu technicznego urzadzen, kuchenek,
pralni, itp.
21. planowanie 1 bilansowanie potrzeb kadrowych,
22. zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem, zmiang oraz
rozwigzywaniem stosunkdw pracy,
23. sporzadzanie miesi¢cznych list ptac, list zasitkéw chorobowych, macierzynskich
1 opiek,
24. sporzadzanie kart wynagrodzen,
25. prowadzenie dokumentacji 1 ewidencji pracownikow, wystawianie Swiadectw pracy
1 opinii pracy,
26. kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowe}j,
27. prowadzenie list obecnosci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,
28. terminowe zgtaszanie do ZUS dokumentoéw ubezpieczeniowych zatrudnianych
1 zwalnianych pracownikow,
29. przekazywanie do ksiegowosci termindw wyptat nagrod jubileuszowych,
30. prowadzenie statystyki 1 sprawozdawczosci dotyczacych spraw kadrowych,
31. prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikOw na emeryture lub rente
z tytulu niezdo1nosci do pracy,
32. prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Domu,
33. kontrola przestrzegania przepisOw bhp i p.poz. przez pracownikéw DPS,



34. prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,
35. kontrolowanie 1 analizowanie stanu zabezpieczenia majatku przed pozarem
1 innymi kleskami zywiotowymi.

Do zakresu dziatania pracownika socjalnego nalezy:

1. aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybytych mieszkancow Domu,

2. rozpoznawanie 1 udzial w zaspokajaniu potrzeb i1 zyczeh mieszkancow

z uwzglednieniem poznania ich osobowosci 1 zainteresowan,

3. pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy
zwigzane z pobytem w DPS,

4. wspoldziatanie z personelem medycznym, rehabilitacyjnym, opiekunczym

w zakresie dostosowania form rehabilitacji 1 rodzaju zaje¢ do indywidualnych
mozliwosci oraz zainteresowan podopiecznych,

5. pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzinami,

6. prowadzenie akt osobowych mieszkancéw, dokumentacji ruchu na biezgco
(meldunki, urlopy, zgony, itp.),

7. prowadzenie dziatalnosci socjalno- bytowej, kulturalno- oswiatowej, organizowanie
czasu wolnego mieszkancom, pogadanki, odczyty, itp.,

8. terminowe i rzetelne naliczanie odptatnosci za pobyt w DPS,

9. sporzadzanie wykazu zwrotu za dni nieobecnosci mieszkancéw w DPS za dany
miesigc do 15-go nastepnego miesigca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10. informowanie nowo przyjmowanych podopiecznych o przekazywaniu rzeczy
wartosciowych do depozytu Domu, zgodnie z obowigzujacg instrukcja,

11. zawiadamianie rodzin podopiecznych o kontach pieni¢znych bedacych

w depozycie po zmartych, celem zalozenia sprawy sgdowej o spadek.

Do zakresu dziatan instruktora ds. kulturalno - oswiatowych nalezy:

1. roczne planowanie 1 organizowanie uroczystosci okazjonalnych, Swiat, imprez

kulturalnych, sportowych i turystycznych dla mieszkancow Domu,

wspolpraca z innymi placowkami w zakresie organizowania imprez

towarzyskich, wycieczek itp.,

nadzorowanie funkcjonowania punktu bibliotecznego na terenie DPS,

wspolpraca z Samorzadem mieszkancow,

umozliwianie korzystania przez mieszkancow z prasy codziennej,

wdrazanie mieszkancow do prac spolecznie uzytecznych,

wspoOtpraca z kapelanem w zakresie organizowania uroczystosci religijnych na

terenie Domu,

8. aktualizowanie Kroniki DPS,

9. rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow w miarg
mozliwosci Domu,

10. dokumentowanie wykonanych czynnosci,

11. praca w ramach zespotu terapeutycznego.

>

Nownkw



Do zakresu dziatan instruktora terapii zajeciowej nalezy:

I.
2.
3.

4.

wyrabianie poczucia wartosci, rozw0j indywidualnych zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci 1 rozwdj wyobrazni plastycznej,

przygotowywanie z podopiecznymi prac wystawienniczych 1 imprez kulturalno-
oswiatowych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec.

Do zakresu dziatan kapelana nalezy:

1. odprawianie mszy $w., udzielanie postug kaptanskich mieszkancom Domu

Do zakresu dziatan inspektora bhp nalezy:

1.

2.

@B

opracowywanie i prowadzenie wstepnych 1 instruktazowych szkolen
pracownikéw w zakresie ochrony bhp 1 p.poz.,

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw
dotyczacych bhp,

. sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi DPS okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozenia zycia
1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisOw bhp,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci wypadkOw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe 1 kontrola realizacji tych wnioskéw,
wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotne;]
pracownikow, a w szczegdllnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich.

Rozdzial IV
Nadzor, kontrola i odpowiedzialnos¢ pracownikéw DPS

1. Odpowiedzialnos$¢ za nadzor 1 kontrolg ponosza:

- gléwny ksiegowy DPS,

- kierownicy dzialéw,

- osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy,
- pracownik prowadzacy kasg,

- pracownik prowadzacy magazyn.

2. Gtéwny ksiggowy oraz kierownicy komoérek organizacyjnych Domu ponosza
odpowiedzialnos¢ za:

- zabezpieczenie mienia DPS,



- caloksztalt dzialalnosci powierzonej ich komérkom organizacyjnym,
- nadzdr 1 kontrole nad opracowaniem i realizacjg planow objetych
dziatalnoscig komorki organizacyjnej lub stanowiska pracy,
- wykonywanie zadan okres1onych ramowym zakresem obowigzkéw oraz za
porzadek ustalony Regulaminem pracy DPS.

3. Pracownik prowadzacy kase ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za catos¢
przyjetych przez niego wartosci. Ponadto jest odpowiedzialny za wiasciwe
przechowywanie gotéwki oraz przestrzeganie przepisow finansowych wydanych przez
Ministra Finansow.
4. Pracownik prowadzacy magazyn ponosi materialng odpowiedzialnosS¢ za 110s¢
1 jakos$¢ powierzonych mu sktadnikow majatkowych, a takze za nalezyte ich
zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradziezg oraz konserwacj¢ sprzgtu 1 urzadzen
magazynowych, jak rOwniez za przestrzeganie przepisOw o gospodarce magazynowej.
5. Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek
nadrzednych i do GUS, PFRON, OS, druki zgtoszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS
odpowiedzialni sg za ich merytoryczng tres¢, rzete1nos¢, terminowos¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
6. Powierzanie sktadnikow majatkowych magazynu, kasy i1 innych wartosci moze
odbywac si¢ wytacznie na piSmie (inwentaryzacje, protokét zdawczo - odbiorczy),
dotyczy to rOwniez przekazania stanowisk pracy kierownikow 1 0séb zajmujacych
samodzielne stanowiska pracy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

1. Schemat organizacyjny DPS stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu .

2. Porzadek wewnetrzny Domu 1 zwigzane z procesem pracy obowigzki Domu, jako
zaktadu pracy oraz uprawnienia 1 obowigzki pracownikéw okresla Regulamin pracy
DPS.

3. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im.
Jozefa Gawta w Stalowej Woli.

Tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej imienia
Jozefa Gawta w Stalowej Woli wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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